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شغ سمص افداء لقجاحـــارات ا�دارغئ السطغا والاثرغإ ظآطظ بأن اقجابمار شغ طــــظ ظتـــظ :

الضفاءات عع طفااح الظةاح. 

اظططصئ حـــرضئ سمص افداء لاضعن حـــرغضًا اجـــاراتغةغًا شغ دسط طســـغرة 

الاظمغـــئ العذظغئ بما غاماحـــى طـــع رؤغئ الممطضئ 2030، طـــظ خقل تصثغط 

خثطات إجاحـــارغئ وتثرغئغئ طاثخخئ تعثف إلى تطعغر رأس المال الئحري 

وتسجغـــج ضفـــاءة افداء المآجســـغ.تغث ظآطظ شغ سمـــص افداء أن الامغج ق 

غاتصـــص إق سئر الفعط السمغص قتاغاجات المظزمـــات وافشراد، لثلك ظخمط 

تطـــعقً تطعغرغئ طئظغئ سطى الاتطغض الثصغص والاطئغص السمطغ تســـعط شغ 

بظـــاء بغؤات سمـــض طظاةئ  وطعـــارات صغادغئ صادرة سطـــى طعاجعئ تتثغات 

المساصئض ببصئ واصاثار. 
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أن ظضـــعن الحـــرغك اقجـــاراتغةغ 

افول شغ تطعغر افداء المآجســـغ 

تثرغئغـــئ  تطـــعل  سئـــر  والمعظـــغ، 

أبـــراً  تُتـــثث  واجاحـــارغئ سمغصـــئ 

طساثاطاً شغ جعدة السمض والظاائب. 

بظاء بصاشئ أداء طســـاثاطئ داخض المآجسات، طظ خقل تثرغإ 

شسّال واجاحـــارات اجـــاراتغةغئ تُسجز صغط الامضغظ، وا�بثاع، 

والاتسغظ المسامر. 

رؤغاظـــــــا :

رجـــــــاتظا:
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صغمــــــــــــظا: الصغط المعظغئ1

ظسسى دائمًا لاصثغط أسطى طساعغات الةعدة شغ ضض خثطئ وبرظاطب تثرغئغ . 
الامـــــــــــغج :

ظطاجم بأسطى طساغغر افداء واقظدئاط المعظغ شغ ضض تساطض .
اقتاراشـــغئ :

ظاتمض طسآولغئ الظاائب وظصش خطش وسعدظا تةاه سمقئظا وحرضائظا. 
المسآولغئ :

الصغط ا�ظساظغئ2

ظآطظ بالحفاشغئ والخثق شغ ضض طا ظصعم به.
الظجاعــــئ :

ظتارم تظعع افشضار والثئرات والبصاشات.  
اقتاـــرام :

ظئظغ سقصات ذعغطئ افطث صائمئ سطى البصئ المائادلئ.
البصــــــــئ :

الصغط اقباضارغئ3

ظفضر خارج الخظثوق وظخمط تطعقً تثرغئغئ واجاحارغئ طئاضرة. 
ا�بــــــــــثاع :

ظعاضإ أتثث اقتةاعات شغ طةاقت الاثرغإ والاظمغئ. 
الاطعغر المسامر :

ظاضغش طع طاشغرات السعق واتاغاجات السمقء بسرسئ وشسالغئ. 
المروظـــــــئ :
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صغمــــــــــــظا:
الصغط المةامسغئ4

ظآطظ بصثرة افشراد والمآجسات سطى الاشغغر والظمع .

الامضــــــغظ:

ظسمض سطى ظحر المسرشئ وتسجغج الاظمغئ شغ المةامع. 
المساعمئ المةامسغئ :

ظطاجم بالممارجات الاغ تدمظ أبراً إغةابغاً ذعغض افطث. 

اقجاثاطـــــئ :

صغط الاةربئ الاثرغئغئ5

ؤطظ بأن الاسطط الفسّال غصعم سطى المحارضئ والافاسض.

الافــــــاسض :

ظرضج سطى تتعغض المسرشئ إلى طعارات صابطئ لطاطئغص.

الاطئغص السمطغ :

ظثطص بغؤئ طحةسئ وطُطعمئ لقظةاز والاطعر.  

تتفـغج الماثربغظ :
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لماذا سمص افداء  :

ظماطك خئرة طسرشغئ تاغح 
لظـــا تخمغط وتظفغـــث تطعق 
اجاحــــــارغئ و تثرغئغــــــــــئ 
طئاضـــرة وطاطعرة تاعاشص 
الاطعغـــر  اتاغاجـــات  طـــع 

المآجســــــــغ. 

ظصثم تطـــعقً سمطغـــئ صابطئ 
لطاطئغص ترضج سطى تتعغض 
المسرشـــــــئ إلـــى ظاائـــــــب 

ططمعجـــــــئ. 

ظطاجم بأسطى طساغغر الةعدة 
السالمغــــئ لدمــــان شسالغئ 
واجـــاثاطئ جمغـــع خثطاتظا 

الاثرغئغئ واقجاحارغئ. 

طساغغر سالمغئ تطـــعل سمطــــغئ الثئرة المسرشغئ 
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لماذا سمص افداء  :

براطـــب  تصثغـــط  لدمـــان 
تثرغئغـــئ وإجاحـــارغئ سالغئ 
الةعدة لثغظا حئضئ واجسئ 
واقجاحارغغظ  المثربغظ  طظ 
طثاطش  شـــغ  الماثخخغظ 

المةاقت، 

سطـــى تصثغـــط تطعل  ظرضج 
طئظغئ  واجاحـــارغئ  تثرغئغئ 
الفســـال  الاتطغـــض  سطـــى 
لطعضع الصائط صئض الحـــروع 
شغ وضع طصارتات العضع 

المساصئطغ. 

 حرضاء طع جعات سالمغئ 
طسامثة، طما غدمظ تصثغط 
بمساغغـــر  تثرغئغـــئ  براطـــب 

دولغئ سالغئ الةعدة. 

الحراضات الثولغئ الاتطغض الفسال خئراء طاثخخغظ 
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ظسامث سطى ظمعذج ADDIE ضمسغار أجاجغ �صاطئ المحارغع الاثرغئغئ، تغث أظه غسائر طسغار سالمغ وعع طظ أضبر 
الظماذج حمعقً وطروظئ شغ تخمغط وتظفغث الئراطب الاثرغئغئ، تغث غشطغ خمج طراتض أجاجغئ :

تحليل احتياجات التدريب لتحديد الفجوات 
المهارية والمعرفية. 

قياس مدى تحقيق الأهداف والتغذية 
الراجعة المستمرة لتحسين البرامج. 

سواء بشكل حضوري أو عبر الإنترنت، مع 
ضمان توفير بيئة تدريب مناسبة. 

تطوير المواد التدريبية والمحتوى المطلوب 

بناءً على الأهداف مع تحديد استراتيجيات 
التعليم، الأنشطة التدريبية، والأدوات التقييمية. 
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لدمان الةعدة، ظسامث اجاثثام طسغار Kirkpatrick  لاصغغط شسالغئ الئراطب الاثرغئغئ سطى أربع طساعغات.  

قياس رضا المتدربين عن 
التجربة التدريبية. 

ضمان الجودة: يعكس 
جودة التصميم والتنفيذ. 

تقييم اكتساب المهارات 
والمعرفة.  

ضمان الجودة: يضمن 
اكتساب المعارف بكفاءة. 

قياس تطبيق المهارات 
المكتسبة في العمل. 

ضمان الجودة: يحقق 
تحسينًا في الأداء. 

تقييم تأثير التدريب على 
نتائج المؤسسة. 

ضمان الجودة: يقيس 
النجاح من خلال تحسين 

الأداء المؤسسي. 
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خثطــاتظا

غصثم سمص افداء لقجاحارات ا�دارغئ السطغا والاثرغإ طةمعسئ حاططئ طظ التطعل الاثرغئغئ واقجاحارغئ، 
طخممئ لاطئغئ اتاغاجات المآجسات وافشراد سطى طساعى طتطغ ودولغ. تحمض خثطاتظا:

سمص افداء لقجاحارات ا�دارغئ السطغا والاثرغإ

اقجاحارات الاثرغئغئ الاثرغإ التدعري 

الاثرغإ شغ
المآجسات السالمغئ 

إدارة المآتمرات
الاثرغئغئ 

الاسطغط اقلضاروظغ 

ظعشــر براطــب 
تثرغئغئ طئاحرة طع 

طثربغــــــــظ خئراء شغ 
طةــــاقت طاسثدة، طما 
غدمــظ تفــاسقً طبمرًا 

وتطئغـــصًا سمطغًا 
طئاحرًا. 

ظصثم تطعقً اجاحارغئ 
طاثخخئ لاتطغض اقتاغاج 

الاثرغئغ وتخمغط براطب تثرغئغئ 
طثخخئ ترضج سطى جث شةعات 
المعارات وزغادة ا�ظااجغئ, وسمض 

دراجات الاصغغط الظفسغ 
لطفؤئ المساعثشئ. 

طظخئ رصمغئ تصثم 
طتاعى تسطغمغًا تفاسطغًا 

غمضّظ الماثربغظ طظ العخعل 
إلى الثورات بسععلئ، طع 
أدوات طراصئئ تصثم افداء 

وتصغغط المعارات. 

سصث حراضات 
طع طراضج تثرغإ 

سالمغئ لاصثغط دورات 
تثرغئغئ خارج الممطضئ، 

طع تظزغط تةعزات 
الطغران وا�صاطئ. 

تظسغص الفسالغات 
والثورات والةطسات وورش 
السمض، وإدارة الطعجساغات 
باجاثثام تصظغات تثغبئ 
لدمان تةربئ تسطغمغئ 

طامغجة وشسّالئ. 
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خثطــاتظا :

دورات تثرغئغئ تدعرغئ داخض الممطضئ، تغث غاط تظزغط الثورات شغ طعاصع طثاارة وشصًا قتاغاجات السمغض 
وتفدغقته. ظصثم خثطئ طاضاططئ تحمض إدارة ضاشئ الةعاظإ الطعجساغئ طبض تةعغج الصاسات الاثرغئغئ، تظزغط 
طعاسغث الاثرغإ، تعشغر المعاد الاثرغئغئ، وتسةغض التدعر. غُسث الاثرغإ التدعري طبالغًا لطافاسض المئاحر بغظ 

المثربغظ والماثربغظ، طما غسعط شغ تسجغج المحارضئ والاعاخض الفسّال بغظ التدعر. 

الاثرغإ التدعري : 1.

الافـــاخغض: 

إدارة الطعجســاغات 
نقوم بتجهيز القاعات، الأدوات التدريبية، 
بيئة  لضمان  الاحتياجات  كافة  وتوفير 

تدريبية مريحة وفعّالة. 

الاتدــــغر وا�حــــراف 
إلكترونيـــة  دعــــــوات  إرســـــــــال  يتـــم 
للمتدربيـــن تحتـــــــوي على تفــــــــــاصيل 
وأرقـــام  المواعيـــد،  (الموقـــع،  الـــدورة 
الاتصال)، كما نوفر إشرافًا ميدانيًا لضمان 

سير الجلسات بسلاسة. 

الافــــاسض المئاحـــر 
التدريب الحضوري يتيح الفرصة للتفاعل 
الفوري مع المدربين وتبادل الخبرات بين 

المتدربين. 



خثطــاتظا :

براطب تثرغئغئ خارج الممطضئ بالاساون طع طراضج تثرغإ وحرضات سالمغئ. غاط تظزغط الثورات الثارجغئ شغ 
طعاصع دولغئ طرطعصئ، بما غاظاجإ طع اقتاغاجات الاثرغئغئ لطسمغض، بعثف تعشغر بغؤئ تثرغئغئ طاصثطئ وتئادل 
طظ  اقجافادة  شرخئ  لطمحارضغظ  غاغح  الثارجغ  الاثرغإ  طاسثدة.  طةاقت  شغ  دولغغظ  خئراء  طع  الثئرات 

الاةارب والثئرات الثولغئ، طما غعجع طظ آشاصعط المعظغئ وغسجز طعاراتعط السمطغئ.

 2. الاثرغإ شغ المآجسات السالمغئ : 
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الافـــاخغض: 

تظزغط الرتقت وا�صاطئ 
السفر  تفاصيل  جميع  بتنسيق  نقوم 
ذلك  في  بما  للمتدربين،  والإقامة 
الطيران والفنادق، لضمان تجربة  حجوزات 

سلسة ومريحة. 

الحراضات الثولغئ 
يركز التدريب الخارجي على التعرف على 
أحدث التطورات في مجالات التكنولوجيا 
والابتكار من خلال ورش عمل متقدمة. 

الاثرغإ سطى الاصظغات واقباضارات 
نتعاون مع مراكز تدريب دولية معتمدة 
لضمان جودة البرامج المقدمة وتوافقها 

مع المعايير العالمية. 
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خثطــاتظا :

أي وصئ.  أي طضان وشغ  الاسطط طظ  لطمحارضغظ  تاغح  رصمغئ طاطعرة،  إلضاروظغئ سئر طظخئ  تثرغئغئ  دورات 
الاثرغئغ  المتاعى  إلى  العخعل  لطمحارضغظ  غمضظ  تغث  وشسّاق،  طرظا  لغضعن  طخمط  ا�لضاروظغ  الاثرغإ 
الاةرغئغئ  الماثرب, واقخائارات  , طادة  المثرب  الاصثغمغئ، طادة  السروض  الفغثغععات،  الثي غحمض  الافاسطغ 
وضثلك الاةعغج لقخائارات الثولغئ. ظترص سطى تصثغط تةربئ تثرغئغئ طاضاططئ تثسط الاسطط المسامر وتاابع 

تصثم الماثربغظ بحضض دصغص. 

3. الاثرغإ ا�لضاروظغ  

الافـــاخغض: 

طظخئ إلضاروظغئ طاضاططئ 
التسجيل  للمتدربين  تتيح  منصة  نقدم 
في الدورات، عرض المحتويات التعليمية، 
القبلية  التقييمية  الاختبارات  وتقديم 
مختلف  مع  المنصة  تتوافق  والبعدية. 
الأجهزة  الذكية،  (الهواتف  الأجهزة 

اللوحية، وأجهزة الكمبيوتر). 

الثسط الفظغ 
نقدم دعمًا فنيًا على مدار الساعة لحل أي 
مشـــكلات تقنية قـــد تواجـــه المتدربين 

أثناء الدورة. 

المتاعى الافاسطغ 
ليشمل  الإلكتروني  المحتوى  إعداد  يتم 
فيديوهـــات تعليمية، عـــروض تقديمية، 
ورســـوم بيانيـــة تســـاعد علـــى توضيـــح 

المفاهيم وتعزيز الفهم. 

الاصغغط والماابسئ 
يمكن للمتدربين التقديم على الاختبارات 
التجريبية والحصول على التغذية الراجعة 

بشكل فوري. كما يمكنهم مراقبة 
تقدمهم من خلال نظام تتبع الأداء 

المدمج في المنصة. 
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خثطــاتظا :

ظاثغر تطعقً لعجساغئ طاضاططئ تدمظ إدارة وتظزغط ضاشئ الافاخغض الماسطصئ بالفسالغات و الئراطب الاثرغئغئ، 
المثربغظ  اجاصئال  خثطات  ظعشر  تغث  أخرى  طثخخئ  أطاضظ  شغ  أو  راصغئ  شظثصغئ  صاسات  شغ  ضاظئ  جعاء 
تةربئ طاضاططئ تحمض  الاثرغئغئ، طما غدمظ  الصاسات  أو  ا�صاطئ  أطاضظ  إلى  المطار وظصطعط  والماثربغظ طظ 

جمغع الةعاظإ الطعجساغئ 

 4.  إدارة المآتمرات الاثرغئغئ 

الافـــاخغض: 

تةج الصاسات الاثرغئغئ 
الفنادق  أفضل  من  مجموعة  مع  نتعاون 
بأحدث  مجهزة  تدريبية  قاعات  لتوفير 
سير  لضمان  اللازمة  والتقنيات  الأجهزة 

الجلسات التدريبية بسلاسة.  

الاشطغئ ا�سقطغئ 
نوفـــر خدمـــات توثيق وتغطيـــة إعلامية 
خلال  مـــن  التدريبيـــة  للبرامـــج  شـــاملة 
التصوير الفوتوغرافي والفيديو. يتم نشر 
التواصـــل  منصـــات  علـــى  المحتـــوى 

الاجتماعي 

الاتدغر ا�لضاروظغ 
نستخدم أنظمة حديثة لتسجيل الحضور 
والانصـــراف للمتدربيـــن عبـــر تقنيات مثل 

  ،(QR Codes) رموز الاستجابة السريعة

الاةعغج الاصظغ 
يتم تجهيز القاعات بأدوات العرض، أنظمة 

الصوت، وأجهزة الكمبيوتر لتلبية جميع 
احتياجات المدربين والمتدربين 
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خثطــاتظا :

ظصثم تطعقً اجاحـــارغئ طاثخخئ لاتطغض اقتاغاج الاثرغئغ وتخمغط 
براطـــب تثرغئغئ طثخخئ ترضج سطى جـــث شةعات المعـــارات وزغادة 

ا�ظااجغئ, وسمض دراجات الاصغغط الظفسغ لطفؤئ المساعثشئ. 

5.  ا�جاحارات الاثرغئغئ 

الافـــاخغض: 

الاصاغغط الظفسغئ 
للفئة  نفسية  تقاييم  بعمل  نقوم 
عالمية  تقاييم  بإستخدام  المستهدفة 
والتي   DISC – MBTI – HUGAN مثل: 
التدريبي  الإحتياج  تحليل  في  تساعد 
الشخص  التطوير  خطط  ووضع   TNA

 . PDP للمظفين

اسثاد الخش الباظغ طظ الصادة 
نســـاعد المنظمات على تجهيز الصف الثاني من 
القادة من خلال عمل جلســـات العصف الذهني 
والمفابلات الشـــخصية والإســـتبيانات لكل من 
القيـــادة العليـــا والفئة المســـتهدفة , مدعومة 

بخطط العمل وجلسات المتابعة الشهرية. 

دسط الحعادات ا�تاراشغئ 
نقدم توصيات المسارات المناسبة من 

الشهادات الإحترافية المدعومة من صندوق 
تنمية الموارد البشرية "هدف" وذلك لدعم 

الحصول على شهادات دولية بما يحقق 
مستهدفات رؤية 2030. 

ظسامث طساغغر سالمغئ طساظثة فحعر الثراجات الثولغئ لاصثغط ا�جاحارات ا�دارغئ بما شغ ذلك: 
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سمــــقؤظا الضـــرام :
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حرضاؤظا الثولغغظ :



Deep Performance
سمـــص اقداء

deeperformance.com الممطضئ السربغئ السسعدغئ - الرغاض
+966 59 777 7039 +966 56 323 2536

 ظرتصـــــــــــــــــغ
    بمســـــــــــاغغر
       ا�تصــــــــــان
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